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INF'ORMARE .1

privind activitatea desflsurat[ de cltre asistenfii personali ai persoanelor
cu handicap din comuna Brefcu in semestrul II anulz023

Avdnd ilr vedere prevederile art.29 , alin. i din H.G" nr; 26812007 pentru aprobarea
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 44812006 privind protecJia si promovarea
drepturilor persoanelor cu'handicap, Compartimentul de asistentd Sociald are obligalia de a
prezenta Consiliuluilocal, informare privind activitatea asistenlilor personali ai persoanelor cu
handicap grav, oara sd conlind in mod obligatoriu date referito arela

)' dinamica angajdrii asistenlilor personali;
)' modul in care se asigurd inlocuilea asistentului personal pe perioada

concediului de odihnd, in str0nsd legdturd cu lipsa sau posibilitatea de, dezvoltare a centrelor de tip respiro;
)' informatii privind numdrul de asistenJi personali instruifi;
)' num6ru1 de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul autoritdlii locale, este de a
monitoriza in condifii optime atribufiile si obligaJiile care le revin asistenfilor personali, in
vederea amelior:drii situafiei persoanelor cu handicap grav, astfel incdt acestia s6 primeascd
ingrijire specialii la nivelul la carc starea lor o cere, pentru satisfacerea intregului tanl Oe nevoi
frzice, personalo, sociale si spirituale.ingrijirile ce li se acordd pot permite pirsoanelor bolnave
s6-si valorifrce potenfi alul frzic, intelectual, spiritual, emolional si social, in pofrda handicapului
de care sufer6.

in contexfirl aspectelor mentionate, la finele semestrului lI2023,se inregistrau urmdtoarele
date la:

ln semestrul II au existat 6 asistenli personali Cutitaru Tunde, Sebestyen lzabella,Gerge
Piroska, Bartos Mai'a Krisztina, Deme Szidonia si Iacob Larisa qi 25 persoane cuhandicap
grav care au opfat pentru indemniza\ie lunard pentru plata ingrijitorului.

Conform statisticii, num6ru1 mai mare al persoanelor cu,-handicap grav este in r6ndul
adullilor cu handicap grav, unde predomind: sindromul Alzheimer, boala Farkin.on, scleroza in
pldci, polireumatismul articular acut accidente vasculare cerebrale {23}

In rdndul copiilor gi adolescenfilor cu dizabilitdli cele mai frecvente afec{iuni int6lnite
sunt; encefalopartie infantild, oligofrenie, sindrom Landon-Down, nevazdtori, leucemie .diabet
zaharct

de odihn[,
Referitor la acest aspect facem precizarea cd intrucdt nu sunt conditii de inlocuire a

asistentului personal pe perioada concediului de odihna gi nu existd nici posibilitatea gazduit'ri
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura ca in cadrul Prim[riei .orn.rn.i Brelcu
concediul de odihnd al asisten{ilor personali sd fie asigurat de cdtre Asociafia CARITAS .



Precizdm cd in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea rv.44812006-
republicatd, asistr:nlii personali au obligafia s[ participe o datd La2 anila o instruire organizata cle
angajator.

In anul lL02l cei 7 asistenti personali au participat la programul de formare in
domeniul instruirii asistenfilor personali ai persoanelor cu handicap grav,organizat de Asociatia
Szentkereszty Stephanie Tg Secuiesc urmdnd ca in cursul semestruluil 2024 asiptenti personali
vor paticipa laun nou program de istruire .

Numlrul de controale efectuate si problemele sesizate
in confolmitate cu prevederile arL40 alin, 2 din Legea nr. 44812006 republicatl,

autoritatea localii are obligafia de a efectua vizite periodice de monitoizarc a activita{ii
asistenJilor personali care au ca scop asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitdfi pe care asistentul personal o are in ingrijire. ln semestrul I al anului
2023 at fost efecfuateT anchete sociale

De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere referitor
la noutdtile in domeniul social al persoanelor cu dizabihtilli,respectiv al serviciilor care pot fr
accesate pe plan local.

Considerdm cd aceastd strategie de lucru rcprezintdun prim pas spre o colaborarebazatd
pe profesionalism si implicare multipld in solutionarea problemelor cu care asistentul psrsonal se
confiuntd' Verifirldrile efectuate au fost cocretizate in anchete sociale gi au vizat urmdtoarele
aspecte:

-modul in care sunt indeplinite obligaliile contractuale ale asistentului personal,
- evaluare,a sociald si medicald in vederea prelungirii Certificatelor de incadrare in grad

de handicap a persoanelor cu dizabilitdti.
In urma anchetelor sociale efectuate la dorniciliul persoanelor cu handicap nu au fost

sesizate probleme deosebite legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat
dorinta ca socielatea sa fie mai deschisd la problemele lor, in special privind socializarca,
integrarea in scoljile de masd si cele speciale.

Deasemer:Lea un ro1 important pentru bunul mers al activitatii ,asistentul personal
intocmeste trimestrial un raport de activitate care este semnat de persoana cu handic ap-in cazal
adul{ilor pi de reprezentantul legal in cazul copiilor cu handicap grav. Acest raport este vizat de
medieul de familie gi se depune la primarie .in felul acesta este informat gi medicul de starea
pacientului gi prirnaria de activitatea asistentului.

ConcluzionAnd, considerdm cd legislaJia specificd persoanelor cu dizabilit1gi s-a
modifrcat radical prin Legea nr, 44812006 republicatd,introducdnd o perspectivd europeand
asupra problemat.icii persoanei cu dizabilitdli care aliruazd legislatia din Romdnia la prevederile
europene si uniformizeazd abordarea juridic[ prin raportarea la un singur act normative sintetic.

ln semesfiul II al anului 2023 , apreciem cd serviciile de care au beneficiat persoana cu
handicap grav din partea asistentului personal, sunt de bund calitate, fiind realizate cu respectarea
prevederilor Legii nr. 44812006 republicati coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt
monitorizate de catre autoritatea publicd locala.
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