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INFORMARE

privind activitatea desfiasurata de catre asistentii personali ai persoanelor

cu handicap din comuna Bretcu in semestrul lanul 2025 :

Avéand 1n vedere prevederile art.29, alin.1 din H.G. nr. 268/2007 pentru aprobarea | |
Normelor metodologice de aplicare a Legii nr. 448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, Compartimentul de asistentd Sociala are obhga‘qa de a
prezenta ConsiliuluiLocal, informare privind activitatea asistentilor personali ai.persoanelor cu
handicap grav, care sd contind In mod obligatoriu date referitoare la:

» dinamica angajarii asmtenplor personali;

» modul In care se asigurd Inlocuirea asistentului personal pe pénoada
concediului de odihnd, in strinsd  legdturd cu lipsa sau posibilitatea de
dezvoltare a centrelor de tip respiro;

» informatii privind numdrul de asistenti personali instruiti;

» numdrul de controale efectuate si problemele sesizate

Potrivit prevederilor Legii 448/2006 republicatd, rolul atutorité’;ii locale, este de a
monitoriza in condifii optime atributiile si obligatiile care le revin asistentilor persoﬂlah in
vederea ameliordrii situagiei persoanclor cu handicap grav, astfel Tncat acestia si pr1measca
ingrijire speciald la nivelul la care starea lor o cere, pentru satisfacered intregului lanj de nevoi
fizice, personale, sociale si spirituale.Ingrijirile ce 1i se acorda pot permite persoanelor bolnave
sd-si valorifice potentialul fizic, intelectual, spiritual, emotional si social, in pofida hand1¢apu1u1
de care sufera.

in contextul aspectelor menfionate, la finele semestrului I 2025, se inregistrau um%toa1ele
date la:

. 3 . LX) 3 . ‘
> Dinamica angajarii asistentilor personali . \

In semestrul I au existat 7 asistenti personali Cutitaru Tunde, Sebestyen Izabella \ Gerge
Piroska, Bartos Maria Krisztina, Deme Szidonia, Iacob Larisa gi Forizs Erzsebet si 25 persoane
cu handicap grav care au optat pentru 1ndemn1zape lunara pentru plata ingrijitorului. i

Conform statisticii, numarul mai mare al persoanelor cu handicap grav este in randul
adultilor cu handicap grav, unde predomini: sindromul Alzheimer, boala Parkinson, scleloza in
placi, polireumatismul articular acut, accidente vasculare cerebral.

In rdndul copiilor si adolescentilor cu dizabilitati cele mai frecvente afectiuni intélnite
sunt: encefalopatie infantild, oligofrenie, sindrom Landon-Down, diabet zaharat.

» Modul in care se asiguri inlocuirea asistentului personal pe perioada concediului de
odihna, ‘
Referitor la acest aspect facem precizarea ci intrucdt nu sunt conditii de inloguire a

asistentului personal pe perioada concediului de odihna gi nu existd nici posibilitatea gazduirii
bolnavului intr-un Centru de tip respiro, s-a luat masura ca in cadrul Primériei comunei Brefcu
concediul de odihna al asistentilor personali sd fie asigurat de catre Asociatia CARITAS.



» Informatii privind numirul de asistenti personali instruifi |

Precizam c¢i in conformitate cu prevederile art.38, lita din Legea nr.448/2006-
republicatd, asistentii personali au obligafia sa participe o data la 2 ani la o instruire organizata de
angajator. }

In luna ianuarie 2024 cei 6 asistenti personali au participat la programul de formare in
domeniul instruirii asistentilor personall ai persoanelor cu handlcap grav,organizat de Asociatia
Szentkereszty Stephanie Tg Secuiesc iar doamna Forizs a fost angajata in luna iulie 2024 urménd
a participa si dansa In cursul semestrului [ 2025, fapt ce nu s-a intdmplat datorita faptului c@ au
fost blocate fondurile pentru cursuri de perfectionare profesionald.

» Numirul de controale efectuate si problemele sesizate

in conformitate cu prevederile art.40 alin. 2 din Legea nr. 448/2006 republicatd,
autoritatea locald. are obligatia de a efectua vizite periodice de monitorizare a activitatii
as1sten§110r personali care au ca scop asigurarea respectdrii drepturilor si interesului superior al
persoanei cu dizabilitdfi pe care asistentul personal o are in mgrl]uc In semestrul I al anului
2025 au fost efectuate 7 anchete sociale : S ‘

De asemenea ele reprezintd un prilej eficient de informare, mediere si consiliere r‘efentor
la noutétile in domeniul social al persoanelor cu dizabilitafi, respec,tlv al serVICnlor care pot fi
accesate pe plan local. : |

Consideram ca aceasti strategie de lucru reprezintd un prim pas Spre 0 colaborare bazata
pe profesionalism si implicare multipla in solufionarea problemelor cu care’ ‘asistentul personal se
confrunti, Verificirile efectuate au fost cocretizate in anchete sociale si au vizat urmatoarele
aspecte: S - -
-modul in care sunt 1ndep11n1te obligatiile contractuale ale asistentului petsonal,

- evaluarea sociald si medicald in vederea prelunglrn Certlflcatelor de 1ncadrare in grad
de handicap a persoanelor cu dizabilitati. Lo

In urma anchetelor sociale efectuate la domiciliul persoanelor ¢cu handicap nu:au fost
sesizate probleme deosebite legate de activitatea asistentului personal dar si-au manifestat
dorinta ca societatea sa fie mai deschisi la problemele lor, in special prlvmd socializarea,
integrarea in scolile de masa si cele speciale.

Deasemenea un rol important pentru bunul mers al activitati, asistentul personal
intocmeste trimestrial un raport de activitate care este semnat de persoana cu handicap in cazul
adultilor si de reprezentantul legal in cazul copiilor cu handicap grav. Acest raport este vizat de
medicul de familie si se depune la primarie. In felul acesta este informat gi medicul de starea
pacientului i primaria de activitatea asistentului. ‘

Concluzionand, considerdm cd legislatia specifica persoanelor cu dizabilitdfi s-a
modificat radical prin Legea nr. 448/2006 republicatd,introducdnd o perspectivd europeand
asupra ploblema‘ucn persoanei cu dizabilitd(i care aliniaza legislatia din Romania la prevederile
europene si uniformizeaza abordarea Jurldlca prin raportarea la un singur act normative sintetic.

In semestrul I al anului 2025, apreciem cd serviciile de care au beneficiat persoana cu
handicap grav din partea asistentului personal, sunt de bun calitate, fiind realizate cu respectalea
prevederilor Legii nr. 448/2006 republicatd coroborate cu Codul Muncii, servicii ce sunt
monitorizate de catre autoritatea publicd locala.
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